MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO CONSUNI-UFMT N° 345, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a Aprovacao do Regimento
Interno do Nucleo de Inteligéncia
Artificial e Matematica Aplicada -
NIAMA, do Campus Universitario de
Cuiaba, da Universidade Federal de
Mato Grosso - UFMT.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta no processo n.° 23108.100548/2025-12; e

CONSIDERANDO a decisao do plenario em sessao realizada no dia 21 de
outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Inteligéncia Artificial e
Matematica Aplicada - NIAMA, do Campus Universitario de Cuiabd, da Universidade
Federal de Mato Grosso - UFMT, conforme documento anexo a esta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, Cuiab4, 21 de outubro de 2026.

Marluce Aparecida Souza e Silva
Presidente do Consuni
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E MATEMATICA APLICADA - NIAMA

CAPITULO I — DA IDENTIFICACAO, VINCULACAO E FINALIDADE

Art. 1°. O Nucleo de Inteligéncia Artificial e Matemadtica Aplicada (NIAMA),
vinculado ao Instituto de Matemadtica e Estatistica (IME), ¢ uma instancia de carater
educativo, cientifico, tecnoldgico e de inovagdo. Seu objetivo principal ¢ desenvolver e
subsidiar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assessoria, mobilizando recursos
humanos e financeiros para a producdo, disseminagdo e divulgacdo de conhecimentos de
Inteligéncia Artificial e Matematica Aplicada em diversos campos do conhecimento.

Art. 2°. O NIAMA realizara suas atividades por tempo indeterminado, com o
objetivo de promover a constante atualizacdo e aperfeicoamento de seus membros, bem
como a disseminacao do conhecimento nas areas relacionadas.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 3°. O NIAMA serd constituido por docentes, discentes e técnicos
administrativos da UFMT e de outras instituicdes (publicas ou privadas) que atuem na area
de Inteligéncia Artificial, Matematica Aplicada ou areas correlatas. Serdo observadas as
seguintes condigoes:

I. Docentes, discentes e técnicos administrativos da UFMT poderdo solicitar
credenciamento como membros permanentes do NIAMA.

II. Docentes, discentes e técnicos administrativos de outras instituigdes poderao solicitar
credenciamento como membros associados, desempenhando fungdes como
colaboradores externos ou complementando a forga de trabalho, desde que estejam
devidamente vinculados a projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo em vigor
no NIAMA, juntamente com os pesquisadores docentes, técnicos e discentes da
UFMT.

Art. 4°. O credenciamento de membros no NIAMA estara sujeito a aprovagao pelo
Conselho Deliberativo e sera avaliado periodicamente.

§1° O pedido de credenciamento deve ser encaminhado ao Conselho Deliberativo,
acompanhado dos seguintes documentos:
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a. Curriculo Lattes atualizado;
b. Plano de trabalho.

Art. 5°. A vinculagdo dos membros sera revisada a cada 02 (dois) anos, com base na
decisdo do Conselho Deliberativo em relagdo ao desempenho do membro e sua participacio
nas atividades realizadas pelo NIAMA.

§ 1°. Se o membro permanente estiver participando ativamente das atividades do
NIAMA, seu recredenciamento serd aprovado automaticamente.

§ 2° Para os membros associados, serd necessario apresentar um novo Plano de
Trabalho para recredenciamento junto a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPesq), de acordo com
a resolu¢do em vigor na UFMT.

§ 3°. Se o membro associado estiver ausente das atividades do NIAMA por mais de
01 (um) ano e/ou nao cumprir suas obrigagdes, o Conselho Deliberativo decidira pelo seu
recredenciamento.

§ 4°. Caso um membro apresente projetos, mas ndo se comprometa com o seu
andamento e conclusdo, podera ser descredenciado apos decisdo do Conselho Deliberativo.

§ 5°. Se um membro permanente perder o vinculo com a UFMT, ele devera solicitar
recredenciamento como membro associado.

§ 6°. Qualquer integrante podera ser convidado a se retirar do quadro de membros
do NIAMA devido ao ndo cumprimento de suas obrigacdes regimentais.

§ 7°. O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de membros do
NIAMA serao realizados pelo Conselho Deliberativo, sendo garantido o direito a recurso.

Art. 6°. Apenas os membros permanentes terdo permissdo para coordenar projetos

de pesquisa, ensino e extensdo, de acordo com as resolugdes e normas internas das instancias
superiores da UFMT.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. A estrutura administrativa do NIAMA ¢é composta por:

I. Coordenagao
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II. Vice-Coordenagao
III. Supervisdo Financeira
I'V. Conselho Deliberativo

Art. 8°. A coordenagdo do NIAMA sera composta por um(a) Coordenador(a) e
um(a) Vice-Coordenador(a), e a Supervisdo Financeira por um(a) Supervisor(a)
Financeiro(a) todos eleitos pelos membros do Nucleo, com mandato de dois anos,
admitindo-se recondugoes.

§ 1° O(a) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) e o(a) Supervisor(a)
Financeiro(a) devem pertencer ao quadro de servidores efetivos da UFMT, podendo ser
docentes ou técnicos administrativos.

§ 2° Em caso de vacancia da fun¢do de Coordenador(a) antes de 180 (cento e
oitenta) dias do término de seu mandato, sera realizada uma nova elei¢do para a escolha
do(a) novo(a) Coordenador(a), que completara o mandato nos termos estabelecidos no artigo
anterior.

§ 3°. Em casos de vacancia temporaria, com duracdo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a fun¢do do(a) Coordenador(a) serda integralmente assumida pelo(a)
Vice-Coordenador(a).

§ 4°. As atribuicoes de Coordenador(a), Vice-Coordenador(a) e Supervisor(a)
Financeiro(a) ndo serdo remuneradas.

Art. 9°. O Conselho Deliberativo do NIAMA ¢ composto da seguinte maneira:

[. O(a) Coordenador(a), seu Presidente;

II. O(a) Vice-Coordenador(a), seu Vice-Presidente;

II1. O(a) Supervisor(a) Financeiro(a);

IV. Até cinco membros do NIAMA, sendo permitida a participagdo de até dois discentes.

Paragrafo unico. Todos os membros permanentes do NIAMA terdo direito a voz e
voto nas deliberagdes e processos eleitorais do Nucleo.

Art. 10°. O(a) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) e o(a) Supervisor(a)
Financeiro(a) sd3o membros natos do Conselho Deliberativo. Os demais membros do
Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos demais membros em reunido ordindria ou
extraordinaria, levando em consideracdo o principio da equidade.
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Art. 11°. Compete ao(a) Coordenador(a) e, no caso de sua falta ou impedimento,
ao(a) Vice-coordenador:

I. Zelar e fazer cumprir o regimento do NIAMA;

II. Presidir as reunides do NIAMA;

II1. Dar posse e certificar novos integrantes;

IV. Defender os interesses do NIAMA;

V. Implementar as decisdoes do Conselho Deliberativo relacionadas ao desenvolvimento
do Plano de Trabalho bienal do NIAMA;

VI. Representar o NIAMA dentro e fora da Universidade;

VII.  Coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho bienais, dos relatorios e das
prestacdes de contas, encaminhando-os para andlise e aprovagdo do Conselho
Deliberativo e do Instituto de Matematica e Estatistica. Posteriormente, esses
documentos devem ser encaminhados ao Comité de Nucleagdo de Atividades
Académicas para analise e aprovacao;

VIII. Coordenar e orientar as atividades do NIAMA relacionadas a pesquisa, ensino e
extensao;

IX. Assinar documentos que envolvam obrigacdes para o NIAMA.

Art. 12°. Compete ao(a) Supervisor(a) Financeiro(a):

I.  Zelar e fazer cumprir o regimento do NIAMA;

II. Auxiliar o(a) Coordenador(a) e, no caso de sua falta ou impedimento, o(a)
Vice-coordenador;

III. Executar as atividades administrativas do NIAMA determinadas pela Coordenagao e
pelo Conselho Deliberativo;

I'V. Auxiliar na elaboragao do relatorio de atividades e do Plano de Trabalho a cada biénio;

V. Receber solicitagdes de credenciamento de pesquisadores interessados em participar
do NIAMA e encaminha-las ao Conselho Deliberativo;

VI. Pesquisar e divulgar editais de financiamento de projetos;

VII.  Prestar informagdes aos diversos pesquisadores do NIAMA;

VIII. Supervisionar as atividades financeiras, garantindo o cumprimento das normas
legais vigentes e adotadas pela UFMT para captagdo de recursos por meio de
contratos, convénios, termos de cooperacdao institucional, projetos e atividades
correlatas.

Art. 13°. Compete ao Conselho Deliberativo:

[. Zelar e fazer cumprir o regimento do NIAMA;
II. Definir eventuais alteragdes administrativas do NIAMA;
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III. Designar comissdes;

IV. Conduzir o processo de eleicio do(a) Coordenador(a), Vice-Coordenador(a),
Supervisor(a) Financeiro(a) e membros do Conselho Deliberativo;

V. Supervisionar o cumprimento do Plano de Trabalho Bienal do NIAMA;

VI. Avaliar relatorios de projetos de pesquisa e extensao vinculados ao NIAMA;

VII. Aprovar o relatorio de atividades e supervisionar o cumprimento do Plano de
Trabalho do NIAMA a cada biénio;

VIII. Acompanhar as atividades administrativas e financeiras do NIAMA,
responsabilizando-se pela prestagdo de contas nos relatorios;

IX. Decidir sobre a incorporacdo de novos projetos e alteracdes de planos de trabalho, bem
como sobre o encerramento de projetos;

X. Deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de membros;

XI. Responder perante a UFMT pelo desempenho de seus membros, encaminhando,
bienalmente ou sempre que solicitado, relatorios de avaliacao cientifica, administrativa
e financeira aprovados pela Congregacao do Instituto de Matematica e Estatistica ao
Comité de Nucleacdo de Atividades Académicas, de acordo com sua atividade
principal.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 14°. Constituem direitos dos membros:

I. Participar das reunides do NIAMA;
II. Propor reflexdes, medidas e agdes que possam ser realizadas pelo NIAMA;
II1. Utilizar a estrutura fisica e os materiais disponiveis no NIAMA.

Art. 15°. Constituem deveres dos membros:

I. Respeitar as normas institucionais da UFMT;

II. Cumprir as decisdes dos Conselhos Deliberativos e Administrativos da UFMT;

II1. Observar as decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo do NIAMA;

I'V. Participar das reunides para as quais for convocado, e, quando nao puder estar presente
por motivo de for¢a maior, justificar a auséncia;

V. Cuidar do patrimdnio moral e material da UFMT;

VI. Zelar pela fiel consecucao das finalidades e objetivos do NIAMA;

VII. Cumprir todas as fungdes para as quais se propor, como encargos, pesquisas,
estudos, relatorios, comissoes, coordenagao, entre outros;
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VIII.  Solicitar por escrito o desligamento ao Conselho Deliberativo, caso ndo possa ou
ndo tenha interesse em continuar participando do NIAMA.

Art. 16°. Sao obrigacdes do NIAMA:

I. Realizar reunides trimestrais do Conselho Deliberativo e semestrais com todos os
membros, com o objetivo de estabelecer metas e agdes, avaliar e acompanhar o
progresso dos projetos, bem como informar os membros sobre decisdes e
oportunidades existentes;

II. Estimular a integracdo entre seus membros por meio de reunides técnicas e cientificas,
atividades de extensdo, semindrios, visitas técnicas, cursos € outros eventos que
promovam a divulgacdo e discussdo do conhecimento relacionado a area de
pesquisa/extensdo em questao;

I1I1. Elaborar, executar e difundir pesquisas relacionadas a area de Inteligéncia Artificial e
Matematica Aplicada;

I'V. Organizar e realizar atividades de extensao e prestacdo de servigos;

V. Incentivar o intercAmbio de informagoes e a colaboragdao com outras entidades afins;

VI. Firmar convénios, acordos e parcerias, entre outros, com 0rgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais € internacionais;

VII.  Empenhar-se na captacdo de recursos financeiros em instituigdes nacionais e
estrangeiras destinados ao financiamento de projetos;

VIII. Proporcionar o aperfeigoamento e a atualizagdo de seus membros;

IX. Manter os membros informados sobre as atividades do NIAMA;

X. Produzir e manter um acervo bibliografico decorrente das pesquisas desenvolvidas
pelo NIAMA;

XI. Publicar e divulgar os resultados dos projetos realizados;

XII. Elaborar o Plano de Trabalho bienal e o relatorio de atividades, incluindo a
prestacdo de contas e os produtos gerados por meio de seus projetos e acdes.

CAPITULO V — DOS RECURSOS
FINANCEIROS-MATERIAIS-PESSOAIS

Art. 17°. Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento das
pesquisas/projetos do NIAMA serdo obtidos tanto interna quanto externamente 8 UFMT.

§ 1°. Os membros do NIAMA buscardo apoio financeiro para pesquisas por meio de
editais regionais, nacionais e internacionais, convénios, contratos de prestagdo de servicos,
parcerias e outras fontes disponiveis.
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§ 2°. No caso de recursos obtidos em agéncias de fomento por meio da iniciativa
individual de um membro do NIAMA ou do(a) coordenador(a), a prestacdo de contas sera
feita diretamente entre o beneficiario e a entidade financiadora.

§ 3°. Quando os recursos forem geridos pela propria UFMT, a prestagcdo de contas
sera realizada entre o coordenador do projeto, a UFMT e a entidade financiadora.

§ 4°. Caso os recursos sejam administrados por uma fundacao indicada pela UFMT,
a prestacdo de contas sera feita entre o coordenador do projeto, o gestor dos recursos e a
entidade financiadora.

Art. 18° O patrimonio adquirido pelo NIAMA, por meio da celebracdo de
convénios e/ou outras modalidades de arrecadagdo, ficard sob sua guarda e uso enquanto o
Nucleo estiver em funcionamento.

Paragrafo unico. Caso o NIAMA seja extinto, o seu patrimonio sera transferido
para a UFMT e passard a pertencer a unidade do Instituto de Matemadtica e Estatistica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19°. E vedado que o NIAMA se envolva em assuntos de natureza religiosa ou
politico-partidaria.

Art. 20°. Os membros do NIAMA ndo serdo responsabilizados solidaria nem
subsidiariamente por atos do(a) coordenador(a) ou por obrigacdes assumidas por ele de
forma unilateral, sem a devida comunicagao e aprovacao do Conselho Deliberativo e demais
instancias exigidas.

Art. 21°. Os casos ndo contemplados neste regimento serdo analisados pelo
Conselho Deliberativo em reunides extraordinarias.

Art. 22° Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario (CONSUNI).



