MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 001 , DE 11 DE FEVEREIRO DE 1992

ESTABELECE CRITERIOS DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRES
SA0 NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, POR TITULACXO
E POR DESEMPENHO ACADEMICO.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuicgces legais
e estatutarias, tendo em wvista o gue consta do Proces-
so n® 061/90 - CONSEFPE;

CONSIDERANDO o gue determina o Anexo ao Decreto Ne
94.664, de 23 de julho de 1987, em seu artigo 16, inci
sos I e II, § 29, artigos 47, 49 e 53;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11, § 19 e § 29, ar-
tigos 12 e 13, paragrafo unico, da Portaria Ne 475, do

Ministro de Estado da Educacgao;

CONSIDERANDO o gue determina a Lei N2 8.112, de 11 de

dezembro de 1990 em seu artigo 29 e paragrafos;

R E 8§ 0O L VvV E :

cariTULO 1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - As progressoes funcionais previstas no arti-
go 16, incisos I e II, § 12 e § 22 do Anexo ao Decreto N2 94.664/87,
ocorrerdo exclusivamente por titulagio e por desempenho académico

nos termos das disposig¢Oes contidas nesta Resolucao.

Paragrafo Onico - A progressao ou ascensao a classe de
Professor Titular exclusivamente por concurso piublico de provas e
titulos.
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Art. 20 - Podera obter progressdo funcional de um ni
vel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe, o do
cente que, cumprindeo o intersticioc de 02 (dois) anos no nivel
respectiveo, ou intersticio de 04 (guatro) anos num mesmo nivel, em
6rgio publico (magistério e afins), previsto no artigo 49 do Anexo
ao Decreto N 94.664/87, protocolar requerimento ao departamento a que
pertence, dirigido & Comissdo Especial de Avaliaciao, acompanhado
de Relatdrio de Atividades, referente ao periodo objeto da avalia-

¢ao, conforme Anexo I.

§ 12 - O docente nomeado apbés concurso piblico cumpri
rd estdgio probatdrio e serd avaliado cumpulsoriamente, conforme
previsto no Artigo 20 da Lei 8.112, de 11/12/90, e, se aprovado ,
podera solicitar avaliacdo de desempenho para fins de progressiao
funcional apos completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio no

cargo.

Art. 39 - A progressao funcional por titulacidodar-se-
d independentemente de intersticioc e avaliacdo, de uma classe para
o nivel inicial da classe imediatamente superior, exceto para Pro-
fessor Titular, mediante apresentacdo de requerimento i Comissao
Permanente de Pesscal Docente - CPPD, acompanhado de documentagao
comprobatéria de conclusdo do curso de Mestrado ou Doutorado.

§ 12 - A progressdo para a classe de Professor Adjunto
far-se-a mediante a obtengdoc do titule de Doutor.

§ 22 - A progressdo para a classe de Professor Assis
tente far-se-a mediante a obtengdo do titulo de Mestre.
§ 32 - Equipara-se ao titulo de Doutor o documento com

probatério de Livre Docéncia.

§ 49 - Sao validos os titulos de Doutor obtidos na for-
ma da legislacao anterior a4 Lei no 5.540, de 28 de dezembro de 1968.

Art. 49 - Poderd obter a progressdao por desempenho aca
démico de uma classe para outra, exceto para a de Profesor Titular ,
o docente gque tenha cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos

no ultimo nivel da classe ou, nesse mesmo nivel o intersticio de 04
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(quatro) anos em orgio publico, conforme prevé o Artigo 49 do Anexo
ao Decreto NQ 94.664/87.

§ 19 - A solicitagac da progressao devera ser protocola
da no Departamento a gue pertence o docente, acompanhada de
a) justificativa pela nio obtengaoc do titulo correspondente 3 classe
superior pleiteada;
b) memorial descritivo;
c) trabalho cientifico;
d) diploma de Mestre para a classe de Adjunto ou certificado de cur-

so de pos—-graduagao"lato sensull

CAPITULO II

DAS COMISSOES ESPECIAIS DE AVALIACAO

Art. 59 - A Comissdo Especial de Avaliacao sera consti-
tuida em cada Departamento e composta por 03 (trés) membros efetivos
e igual numeroc de suplentes todos do gquadro regulare de classe supe-
rior & do avaliado, escolhida pelo Colegiado de Departamento e desig
nada por ato do Reitor.

§ 120 - 0 Presidente da Comissio Especial de Avaliacao

sera eleito dentre seus membros.

§ 22 - As Comissdes Especiais.de Avaliaciec de todos os
departamentos se articularaoc a Comissdao Permanente de Pessoal Docen-—
te - CPPD para cumprimento do Artigo 59, inciso I, alinea b, da Por-
taria Ministerial N2 475, de 27 de agosto de 1987.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 62 — A Comissdo Especial de Avaliacdo constituida
de acordo com o Artigo 59 desta Resolugdo, reunir-se-a por indicagéo

do Departamento onde o avaliado esteja lotado e por convocagaoc do Co

legiado do mesmo Departamento.

Art. 792 - A Comissdo Especial de Avaliacdo terd um pra-
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zo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do requeri-
mento do docente, para encaminhar o seu parecer, salvo nos casos de
niao atendimento, pelo requerente, das exigéncias previstas nesta Re

solucao.

Art. 892 - Cabe & Comissao Especial de Avaliagao:

a) computar pontos dos itens constantes dos Anexo I e Anexo IT;

b) computar os pontos da avaliagdo discente definido e aplicado pe-
lo Departamento, referente aos 04 (guatro) ultimos periodos a
cadémicos;

¢) solicitar ao docente, guando necessario, informacoes ou documen-
tos suplementares;

d) apresentar a4 Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, pare-
cer fundamentado por documentos, levando em consideracac o regi

me de trabalho do docente bem como a assiduidade, o tempo em que o

mesmo se encontra nesse regime e a gualidade dos trabalhos apresenta

dos;

e) solicitar assessoria de professores ou técnicos , prefencialmen-
te da propria Instituicdo, para julgamento de assuntos especificos;

f) constituir comité de avaliacido dos trabalhos cientificos, com pro
fessores doutores, de modo que a maioria seja de outras IES, no
prazo maximo de 60 dias, a contar da data do reguerimento, guando
se tratar de promogdo para a classe de Assistente ou Adjunto.

Art. 99 - A Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD
tera um prazo de 15 (gquinze) dias para analisar o parecer da Comis
g80 de Avaliacao a partir de seu recebimento .

§ 12 - No caso de nado observancia de exigéncias fixadas
nesta Resolucdo, o relator da Comissic Permanente de Pessoal Docen-
te = CPPD baixard o processo em diligéncia, devendo a Comissao Espe-
cial de Avaliacao, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da devo-
lugao, apresentar novo parecer.

§ 20 - Aprovado o parecer favoravel da Comissao Espe-
cial de Avaliacdo, o processo serd encaminhado pela Comissdo Perma-
nente de Pessoal Docente - CPPD aos 6rgios competentes da UFMT para
homologagdo. |
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Art. 10 - Para subsidiar as Comisstes poderido partici-
par do processo de avaliac¢ao de gue trata a letra "b" do Artigo 8¢,
os discentes gue tenham cumprido mais de 50% de carga horaria exigi
da para a integralizacgao do curso, & gue somente tiveram até 02
(duas) reprovagoes por avaliacao e/ou coeficiente de rendimento es-

colar igual ou superior a 7 (sete).

CAPITULO IV
DA AVALIACRO

Art. 11 - A progressao funcional por avaliacaoc de de-
sempenho entre niveis da mesma classe far-se-3 através de processo
sumdrio a ser conduzido pela Comissido Especial de Avaliagido gque, ba
seada nos critérios do Anexo I, comprnvaré a realizacao de pelo me-—
nos 80 pontos para a mudanga de nivel.

§ 12 - A progressdo funcional por avaliagdo de desempe
nho entre as classes, exceto a de Titular, far-se-a através dos se-
guintes mecanismos:

a) justificativa pela ndo realizacdo da pos-graduacdo”Stricto-sensu%

b)relatdrio de atividades em gque deverid obter pelo menos 100 ( cem )

pentos de acordo com o Anexo I , para cada intersticioc de dois a-
nos objeto de avaliacao;

c) a defesa do Memorial Descritivo demonstrard relevidncia social e
institucional do trabalho realizado, sendo necessarioc para a apro=-
vacdo 50 (cingquenta) pontos, conforme o Anexo II desta Resolucio;

d) o docente somente se submeteri 3 defesa plblica do trabalho cien-
tifico apds aprovacdo de seu Memorial Descritivo, segundo as pon-
tuacoes previstas nos Anexos desta. .

e) o trabalho cientifico serad examinado por Comité composto de 3(trés)
doutores, guando da progressac funcional a classe de Asgistente,
sendo 2' (dois) de outras IES, de 5 (cinco) doutores gquando da pro-

gressao funcional & classe de Adjunto, sendol (trés)de outras IES.
Art. 12 - Para a obtencio de parecer favoravel 3 sua

progressio funcional de uma classe para outra, o docente devera
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obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para o item 2 do Anexo II,
totalizando 150 pontos ou mais, além da aprovacao na defesa de seu
trabalho cientifico, elaborado conforme item 4 do Anexo II.

Art. 13 - O parecer da Comissdo de Avaliagdo de
vera ser homologado pelo Colegiado de Departamento de lotagao do re

querente.

§ Onico - 0 docente gque nido obtiver a pontuacio minima
exigida, podera apresentar novo pedido de avaliacdo, decorridos 12

meses apds o resultado.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14 - A progressao funcional dos docentes que nao
foram avaliados apds sangao da Lei ne 7596, de 10 de abril de 1987,
seja de nivel ou de classe, far-se-i por avaliacao de desempenho ,
considerando os intersticios acumulados desde sua Ultima progressiao,
nos termos desta Resolucao.

§ 12 - Os docentes que obtiverem parecer favoravel, de
verdao ter a contagem de tempo e recebimento salarial retroativo aos
intersticios acumulados desde sua Ultima progressao.

§ 20 - SO poderao se beneficiar do disposto neste arti
go os docentes due requererem a avaliacdo até 90 (noventa) dias a-

pos a publicacdao desta Resclugao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conse
lho de Ensino e Pesdquisa.

Art. 16 - Esta Resolucao entrara em vigor na data da
sua publicacao. '

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, em
Cuiaba, 11 de fevereiro de 1992,

SANDRA MARTA CO 0 MARTINS
Presidente em
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ANEXD 1

CRITERIOS DE PONTUACAD PARA 0 RELATORIO DE ATIVIDADES OU PARA 0 ME

I.02.

I.03.

MORIAL DESCRITIVO

CATEGORIA I - Atividades de Formacdo de Recursos Humanos ao
nivel de Graduagdo e Pds-Graduagdo lactpo, stric
to sensu e Cursos de Extens8o.

SUB-CATEGORIA

Disciplinas em cursos de graduag8o e regéncia de Orquestra
e Coral, cada 12 horas equivalendo a 01 ponto.

Disciplinas em cursos de extens8o, cada 12 horas equivalen
do a 01 ponto.

Disciplinas em cursos de residéncia na drea da sadde, espe
cializagdo e aperfeigoamento, cada 08 horas equivalendo a
01 ponto.

Disciplinas em curso de mestrado e doutorado, cada 04 horas
equivalendo a 01 ponto. ' .

Orientacdo de bolsistas de iniciac8o cientifica, 03 pontos/
orientando semestre,.

Orientag8o de monografia de conclus8o de cursos de gradua
c¢do, 02 pontos/sorientando semestre.

Supervisfo de monitores e estagidrios, O5pontos/semestre.

Orientagd@o de monografia em cursos de especializagdo, 03 pon
tos/orientando semestre.

Orientag8o de dissertag8o de mestrado e tese de doutorado,
08 pontos/orientando semestre.

Participagdo, em comiss8o ou banca de exames de:

a. Monografia de especializagdo, 03 pontos/banca oucomiss3o.

b. Exame final de residéncia na drea da sadde, 03 pontos/co
missdo.

c. Dissertagdo de mestrado e tese de doutorado, 05 pontos/
banca.

Atividades docente-assistenciais na drea da sadde, 01 ponto/
20 horas.

Assistente de curso de extens3o com avaliagdo final, carga
hordria de 40 a 180 horas, apresentando certificado de apro
veitamento emitido por instituigdo de ensino superior, con
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II.01.

I1.02.

I1.03.

I1.04.

I1.05.

I1.06.

IT.07.

11.08.

11.0%9.

IT.10.

IT.11.

I1.12.

selhos ou 6rgdos de representagfo de classe ou categoria pro
fissional e sociedades cientificas legalmente constituidas,
cada 40 horas equivalendo a D1 ponto.

CATEGORIA II - Atividades de Coordenagdo Académica,
SUB-CATEGORIAS

Coordenac8o, supervisfio efou execucfo de trabalhos de drea
ou sub-drea de conhecimento (ensino, pesquisa, extenséo e
assisténeia), 03 pontos/semestre.

Coordenagdo e/ou supervisdo de projetos de extensio, de equi
pe docente de curso de extensdo, aperfeigoamento, especiali
zagdo, residéncia na drea da salde, mestrado, doutorado, 05
pontos/cursos semestre.

Participag8o em comissfo de trabalho, por designagdo supe
rior, 01 ponto/comiss8o semestre.

Organizag8o e coordenagio de semindrios, simpdsios e eventos
esportivos e culturais de cardter local, 02 pontos/evento.

Organizagdo e coordenacdo de semindrios, simpdsios e eventos
esportivos de cardter regional e/ou nacional,03 pontcofvento.

OrientagBo académica ou pedagdgica, 05 pontos/semestre.

Participagdo em projetos de extensSo e assessoria técnica e/
ou pedagdgica, devidamente registrados na instituigdo,com a
presentagio de relatdrio parcial ou final homologado pelo
coordenador do projeto e pelo departamento de origem do do
cente, 02 pontos/projeto semestre.

Supervis8o de laboratdrio, 02 pontos/semestre.

Comissdo ou banca de concurso pdblico, para o magistério su
perior e técnico-administrativeo, 04 pontos/comissB@o ou banca.

Comiss8o0 ou banca de concursos internos e testes de selecao,
02 pontos/comiss8o ou banca.

Membro de Corpo Editorial de periddicos, coletédneas e obras
coletivas ndo periddicas clentifico-académicas, 04 pontos/a
tividade semestre.

Exercicio de cargos administrativos previstos na estrutura
da UFMT:

a) Eletivos = 15 pontos por semestre

b) N3o eletivos = 7,5 pontos
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I1.13.

I1.14.

II1.01.

Exercicio de representagfo em drgfo colegiado previsto na
estrutura da UFMT e representag8o em colegiados externos e
spciedades cientificas, 03 pontos/colegiado semestre.

Representac8o em exercicio de Classe Sindical, 03 pontos/
semestre.

CATEGORIA III - Produgdo Intelectual.

SUB-CATEGORIAS

Producgdo cientifica

01.a.
01.b.
D1.c.

01.d.
01.e.
o1.f.
01.9.

01.h.

D1.1.

01.1.

01.m.

01.n.
01.0.

01.p.

Livros, manuais de ensino, manuais técnicos publica
dos & no prelo, 20 pontos/cada.

Capitule ou artigo em obra coletiva ndo periddica,
05 pontos/capitulo ou artigo.

Capitulo ou artigo em revista especializada. Com se
legdo por corpo editorial 05 pontos/capftulo ou artl
go. Sem corpo editorial ou aceito para publicacgdo,
03 pontos.

Tradugdo de livros, publicados, 05 pontos/livro.
Tradug8io de artigos, publicados, 02 pontos/artigo.
Relatdrio final de pesquisa, aprovado pelo departa
mento, 05 pontos/relatdrio.

Projetos de pesquisa aprovados no departamento, 03
pontos/projeto.

Frodug8o e/ou diregd@o de filmes, videos e outros meios
dudio e/ou visuais, diddticos ou de divulgagdo cien
tifica realizados, 10 pontos/cada.

Titulos de pds-graduaglo n8o utilizados para efeito
de progressdo funcional automatica:

- aperfeicoamento ...ttt it 05 pontos
- especializacdo s st ssssrsssssssscress 10 pontos
- mestrado R g N R E AR E e R e 15 pontos
- doutorado  ......0.00. S, 20 pontos
— pOS-doutorado ...t ieiie e s nannenanna 10 pontos

Comunicagdo ou participag@o em semindrios, dependen
te de selegdo por comissdo organizadora, 04 pontos/
comunicagdo.

Comunicagdo ou participag8o em semindrios, por insecri
cdo simples, 02 pontos/comunicacdo.

Conferéncia, palestra, aula magna, na UFMT ou noutras
instituicgles de ensino superior ou sociedades cienti
ficas, 03 pontos/cada.

Participagdo em mesa redonda ou painel, 03 pontos/par
ticipagdo.

Publicag8o de artigos em meios de divulgagdo n3do es
pecializados, 0,5 por publicagdo.

Premiag8o de obra cientifica em concursos de carater
nacional ou internacional, 10 pontos.
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III.02. Produgdo cultural, politico-social e artistica.

02.a. Composigdo musical registrada no ECAD ou arranjo mu
sical produzido, comprovado por programa -executado,
05 pontos/cada.

02.b. Produc8o e/ou direcdo cénica, 05 pontos/cada.

02.c. Produg8o e/ou direglo de filmes, videos e outros meios
dudio e/ou visuais, artisticos realizados, 10 pontos/
cada,

02.d. Obras de arte selecionadas por consultores externos
para compor mostras ou exposicgdes, 10 pontos/evento.

0Z.e. Premiagdo de obras de artes em concursos de cardter
nacional ou internacional 10 pontos/por premiagdo.

02.f. Publicag8o de artigos em meios de divulgagdo ndo es
pecializada 0,5 pontos/por publicagdo.

III.03. Produg8o Tecnoldgica

03.a. Patente de produto, método ou processo, registrada no
INPI, 10 pontos/patente.

03.b. Solicitagdo de registro de patente, protocolada no
INPI, 05 pontos/protocolo.

03.c. Pesquisa/desenvolvimento tecnoldgico em fase inicial,
com apresentacdo de relatdrio circunstanciado 02 pon
tos/relatdrio.

CRITERIOS COMPLEMENTARES

1. Sempre gque a produgdo docente for a expressfo de traba
lho em equipe ou coletiva - mais de um autor - a Comis
sdo Especial, considerard a pontuag@o como uma fragdo I
deal, ou seja, a pontuagdo possivel para o ndmero total
de autores.

2. S4 serdo considerados documentos comprobatdrios para a
valiag8oc os originais e/ou cdpilas autenticadas que de
monstrem a existéncia de obra, aceite para publicac8o |,
etc.

3. 0 instrumento de avalisgBo discente terd o wvalor de 02
pontos/semestre, com pontuagio médxima de 08 pontos.

4. Atividades desenvolvidas por docente que por ventura ndo
tenham sido contempladas neste anexo, serfb consideradas
e pontuadas pela Comiss8o Permanente de Avaliagdo ou pe
la Comissdo Especial.
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ANEXD II

CRITERIO DE AVALIACAD FINAL DO MEMORIAL DESCRITIVO

1.

2.

As partes expositivas, analitica e critica do memaorial
descritivo, levando-se em conta os itens e elementos do
ANEXO 1 deverfo ter pontuagdo minima de 100 (cem) pontos
da avaliagdo final.

A defesa do conteldo, a importéncia e o embasamento ted
rico do memorial deverfo somar 50 (cinguenta) pontos.

A pontuag8o final de que trata este anexo ndo podera ser
inferior a 150 (cento e cinguenta) pontos.

0 trabalho cientifico a que se refere esta Resolugdo, a
presentado para mudanga de classe deverd ter padrido de
gqualidade isondmico as teses dos cursos de mestrado e de
doutorado credenciados pela CAPES/CFE.




