[image: image2.png]



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO



RESOLUÇÃO CONSEPE N.º  45, DE 24 DE AGOSTO DE 2020.

Dispõe sobre o regulamento de Estágio do Curso de Graduação em Educação Física, Licenciatura, da Faculdade de Educação Física, do Câmpus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e
CONSIDERANDO o que consta no processo n.º 23108.935013/2018-36; 
CONSIDERANDO, ainda a decisão do plenário em sessão realizada no dia 24 de agosto de 2020;

RESOLVE:

Artigo 1º. - Aprovar o Regulamento de Estágio do Curso de Graduação em Educação Física, licenciatura, da Faculdade de Educação Física, do Câmpus Universitário de Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, contendo 31 artigos, distribuídos em VIII capítulos, que com esta Resolução é publicado.

Artigo 2° - Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.
SALA VIRTUAL DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 24 de agosto de 2020.

Evandro Aparecido Soares da Silva
Presidente do CONSEPE
REGULAMENTO DE ESTÁGIO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO FÍSICA, LICENCIATURA, DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA, DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CUIABÁ, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CAPÍTULO I

DA REGULAMENTAÇÃO

Art. 1º - O Regulamento de Estágio Curricular Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educação Física é normatizado pela Lei nº. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispõe sobre o Estágio de estudantes; altera a redação do Art. 428 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 1º. de maio de 1943, e a Lei nº. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de março de 1994, o parágrafo único do Art. 82 da Lei nº. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Art. 6º da Medida Provisória nº. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 e pelas Resoluções CONSEPE nº. 117, de 11 de agosto de 2009 que dispõe sobre o Regulamento Geral de Estágio da Universidade Federal de Mato Grosso e Resolução do Conselho Nacional de Educação/CNE nº. 2, de 1º. de julho de 2015 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formação inicial em nível superior (cursos de licenciatura, cursos de formação pedagógica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formação continuada.
CAPÍTULO II

DA DEFINIÇÃO E FINALIDADES

Art. 2º - Segundo a Lei nº. 11.788/2008 o Estágio é um ato educativo escolar supervisionado, integrado a proposta pedagógica dos cursos, com vistas à formação do educando e sua preparação para o trabalho. São considerados Estágios de aprendizagem as atividades que estabelecem relações mínimas com a área do Curso de Licenciatura em Educação Física da Universidade Federal de Mato Grosso, tornando-se assim, uma ação fundamental a ser realizada pelo aluno, que possibilite a análise de situações do cotidiano de sua profissão, oferecendo condições para estabelecer conexões entre os diversos conhecimentos estudados no curso de graduação e as ações práticas na área de atuação.

Art. 3º - Os Estágios complementam o ensino e a aprendizagem, os mesmos devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados pelo curso, que designará um professor responsável para orientar, supervisionar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas. 

Art. 4º - Os Estágios deverão ser formalizados entre as partes, a instituição concedente do estágio, a Universidade Federal de Mato Grosso e o aluno, por meio de Termo de Compromisso de Estágio (ANEXO I e II), devidamente assinado pelas partes, determinando local em que as atividades serão realizadas, carga horária diária, tempo de Estágio, atividades desenvolvidas e Supervisor (a) Externo (a) - Professor (a) de Educação Física da Unidade Concedente - das atividades na instituição concedente de estágio.

CAPÍTULO III

DA ORGANIZAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO

Art. 5º - Para organizar, orientar e supervisionar os assuntos referentes aos Estágios será constituída uma Supervisão de Estágio que abriga um (a) professor (a) coordenador (a)  e os (as) professores (as) orientadores (as) das disciplinas de Estágio Curricular Supervisionado. Para o Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório a mesma Supervisão de Estágio atuará junto aos demais professores (as) orientadores (as) do corpo docente da Faculdade de Educação Física (FEF/UFMT) da área/campo de Estágio, além de supervisores (as) externos (as), que são os (as) professores (as) de Educação Física das Instituições de Ensino Concedentes do Estágio para organização do Plano de Atividades do aluno.

Art. 6º- O (A) professor (a) coordenador (a) responsável pela Supervisão de Estágio será designado em Reunião Ampliada de Colegiados Departamentos de Cursos.

Art. 7º - Cada aluno (a) estagiário (a) será supervisionado na Instituição de Ensino Concedente, nos termos do Art. 17 da Lei n.º 11.788, de 25 de setembro de 2008.

 Art. 8º - Os Estágios devem ser realizados junto a pessoas jurídicas de direito público ou privado, preferencialmente em unidades escolares da rede pública de ensino sob a responsabilidade e coordenação da Supervisão de Estágio do Curso de Licenciatura em Educação Física.

I - A disposição de qualquer Instituição de Ensino Concedente em oferecer Estágio a um determinado aluno (a) do Curso de Licenciatura em Educação Física deve ser firmada por meio de Termo de Compromisso de Estágio, a ser assinado entre a Instituição de Ensino Concedente, o (a) aluno (a) estagiário (a), tendo a interveniência da Universidade Federal de Mato Grosso, representada pela Coordenação de Curso de Licenciatura em Educação Física. 
II - O Termo de Compromisso de que trata o parágrafo anterior surte os mesmos efeitos legais de um contrato de Estágio, nos termos da legislação vigente.

III - A Instituição de Ensino onde se realizará o Estágio será doravante denominada como concedente.

Art. 9º - O Estágio Curricular Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educação Física está dividido em duas classes: Obrigatório e Não Obrigatório.

SEÇÃO I

DA CARGA HORÁRIA DO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

Art. 10 - Para o Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório a carga horária a ser cumprida no Curso de Licenciatura em Educação Física é de 400 horas, a partir da segunda metade do Curso, distribuídas da seguinte maneira:

I - Estágio Curricular Supervisionado I - Educação Infantil - 96 horas no 5o semestre. 
II - Estágio Curricular Supervisionado II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental - 96 horas no 6º semestre. 
III - Estágio Curricular Supervisionado III – Anos Finais do Ensino Fundamental – 96 horas no 7º semestre.
IV - Estágio Curricular Supervisionado IV – Ensino Médio - 112 horas no 8º semestre.
Art. 11 – Para o desenvolvimento do componente Prática de Intervenção no campo de estágio são fixadas cargas horárias mínimas obrigatórias a serem cumpridas pelos (as) acadêmicos (as):
I – Estágio Curricular Supervisionado I, II e III – 80 h de Prática de Intervenção no campo de Estágio, distribuídas em: 16 h para Levantamento e Diagnóstico do Campo; 64 h para Planejamento, Observação e Regência de aulas. 

II – Estágio Curricular Supervisionado IV – 96 h de Prática de Intervenção no campo de Estágio, distribuídas em: 16 h para Levantamento e Diagnóstico do Campo; 80 h para Planejamento, Observação e Regência de aulas.

SEÇÃO II

DA CARGA HORÁRIA DO ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO

Art. 12 - O Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório integra a proposta pedagógica do Curso de Licenciatura em Educação Física, da Faculdade de Educação Física da UFMT e é compreendido como elemento da formação profissional, podendo ser solicitado somente a partir da segunda metade do Curso.

Art. 13 - A jornada diária do Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório deve ser no contraturno do horário escolar, a fim de evitar prejuízos nas atividades escolares, observando as seguintes situações:

I - máximo de 6 (seis) horas diárias (30 horas semanais);

II - máximo de 8 (oito) horas diárias (40 horas semanais) quando o (a) estudante não tiver aulas presenciais programadas, durante o período letivo da FEF/UFMT.

Art. 14 - O Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório caracteriza-se como atividades de auxílio ao ensino de educação física e/ ou atividades de organização, planejamento e gestão das atividades cotidianas da escola, sendo o mesmo realizado junto a pessoas jurídicas de direito público ou privado, preferencialmente em unidades escolares da rede pública de ensino sob a responsabilidade e coordenação da Supervisão de Estágio do Curso de Licenciatura em Educação Física.
CAPÍTULO IV

AGENTES

SEÇÃO I

DOS ESTAGIÁRIOS

Art. 15 - Caberá aos (as) estagiários (as) do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório:

I - Respeitar as disposições expressas nesta norma e no Plano de Atividades previamente aprovado por meio do Termo de Compromisso.

II - Retirar com os (as) Professores (as) Orientadores (as) de Estágio da Faculdade de Educação Física o Termo de Compromisso (ANEXO I) referente à Instituição de Ensino Concedente, na qual irá estagiar antes do início efetivo do Estágio.

III – O (A) acadêmico (a) irá devolver ao (à) Professor (as) Orientador (as) de Estágio o Termo de Compromisso devidamente preenchido, obedecendo ao período de oficialização do Estágio da FEF/UFMT, definido em Cronograma de Realização Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório estabelecido pelo Colegiado de Curso, antes do início do semestre letivo.

IV - Proceder ao cumprimento satisfatório das atividades e modalidades disciplinares (levantamento de dados, observações e aulas de regência), de ensino ou avaliativas, obrigatórias e estipuladas em cada uma das etapas, na organização e avaliação do Estágio, em conformidade com as normas gerais de avaliação e promoção do acadêmico da UFMT, devendo apresentar Relatório Final de Estágio (MODELO - ANEXO IV), em data prevista e devidamente instruído dos documentos necessários solicitados pelos (as) Professores (as) Orientadores (as) de Estágio do Curso, sob pena de reprovação, a saber: 

a.Termo de Compromisso (ANEXO I); 

b. Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado (ANEXO V); 

c. Ficha de Avaliação do (a) Professor (a) Supervisor (a) Externo (a) da Escola (ANEXO VI); 

d. Planos de Aulas ministradas (MODELO - ANEXO VII); 

e. Registro dos Planos de Observação de aulas produzidos conforme Roteiro Crítico de Observações (MODELO - ANEXO VIII e IX). 

V - O cumprimento das atividades de ensino e avaliativas pelo (a) acadêmico (a) deve ocorrer de forma sucessiva e permanente, dentro dos prazos previstos e agendados pelo (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio e em concordância com o calendário letivo da unidade escolar ou equivalente, sob pena de reprovação da disciplina, caso seja verificado o total ou parcial descumprimento de qualquer uma das fases ou atividades do Estágio, que prejudiquem o processo de aprendizagem e o rendimento escolar do (a) acadêmico (a). 

VI – O (A) acadêmico (a) deve entregar ao (à) Professor (a) Orientador (a) de Estágio os documentos que oficializam o Estágio devidamente redigidos, impressos, preenchidos, e assinados por ele (a), que se destinarem à autorização, ao aceite e ao acompanhamento de Estágio, no local que pretende estagiar, assegurando vaga, sendo responsável por estes, no prazo estabelecido. 

VII - Cumprir o Cronograma de Supervisão Pedagógico-Avaliativa do Estágio, instituído em acordo com o (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio, no que lhe couber, sob pena de reprovação na disciplina.

VIII - Manter o sigilo profissional e o decoro adequado às situações em que se envolver no cumprimento das atividades do Estágio.

IX - Zelar pela manutenção e limpeza dos espaços físicos, equipamentos e materiais didático-pedagógicos da Faculdade de Educação Física e da Instituição de Ensino Concedente, onde realiza as atividades de Estágio, responsabilizando-se por aquilo que estiver usando ou sob sua guarda.

X - Comparecer sempre respeitando os trajes exigidos pela Instituição Concedente de Estágio, independente da atividade que estiver executando. 

XI - Participar e colaborar com eventos socioeducativos promovidos pela Unidade Escolar Concedente, onde realiza seu Estágio.

XII - Apresentar, por escrito, os Relatórios de Estágio (MODELO - ANEXO IV) nos prazos estabelecidos pelo (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio.

XIII - Atender as orientações de Estágio e solicitações do (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio.

XIV - O não atendimento previsto nas normas gerais da UFMT e neste Regulamento implicará no não reconhecimento pela FEF/UFMT do Estágio do (a) aluno (a), por consequente, reprovação na disciplina.

Art. 16 - Caberá aos (às) alunos (as) do Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório:

I - Estar regularmente matriculado (a) e frequentando assiduamente as disciplinas no semestre em que está matriculado (a).

II - Procurar a Supervisão de Estágio solicitando a oficialização do Termo de Compromisso (ANEXO II) com a Instituição de Ensino Concedente com a FEF/UFMT.

III - Formalizar o Termo de Compromisso (ANEXO II) com a Instituição de Ensino Concedente antes do início efetivo do Estágio.

IV - Elaborar o Plano de Atividades e de Ação junto ao (à) Supervisor (a) Externo (a), conforme modelo (ANEXO X) a ser disponibilizado pelo (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio da FEF/UFMT.
V - Protocolar (via processo) os documentos: Requerimento Pessoal, Termo de Compromisso (ANEXO II) e Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO X) e encaminhá-los ao (à) Professor (a) Orientador (a) de Estágio para aprovação, e posterior encaminhamento à Supervisão de Estágio do Curso de Licenciatura para apreciação pelo Colegiado de Curso. 
VI - Entregar ao (à) Professor (a) Orientador (a) de Estágio o Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO X), previamente elaborado junto ao (à) Supervisor (a) Externo (a) antes do início das atividades em campo, conforme modelo a ser disponibilizado pelo (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio da FEF/UFMT, aguardando apreciação pelas instâncias.

VII - Entregar ao (à) Professor (a) Orientador (a) de Estágio da FEF/UFMT ao término de cada semestre letivo: Relatório Parcial ou Final de Estágio (MODELO - ANEXO IV) devidamente instruído dos documentos necessários solicitados pelo (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio do Curso, sob pena de não homologação pelo Colegiado de Curso, a saber: 

a.Termo de Compromisso (ANEXO II);

b. Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório (ANEXO V) que comprova a carga horária devidamente cumprida; 

c. Ficha de Avaliação do (a) Professor (a) Supervisor (a) Externo (a) da Escola (ANEXO VI); 

d. Planos de Aulas ministradas (MODELO - ANEXO VII); 

e. Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO X) aprovado pelo Colegiado de Curso.  
VIII - Respeitar a carga horária diária e semanal de Estágio de acordo com o Artigo 13 (para Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório) deste regulamento.

IX - Procurar imediatamente a Supervisão de Estágio e o (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio caso ocorra a rescisão antecipada do Termo de Compromisso de Estágio (ANEXO II). 

X - Disponibilizar ao início efetivo das ações de Estágio, ao (à) Professor (a) Supervisor (a) Externo (a) da Escola os seguintes documentos: Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório (ANEXO V); e Ficha de Avaliação do (a) Professor (a) Supervisor (a) Externo da Escola (ANEXO VI), conforme modelo estabelecido por essa norma. 

XI - O Relatório Parcial e/ou Final de Estágio deve ser entregue em prazo não superior a seis meses, sob pena de não homologação pelo Colegiado de Curso.

Art. 17 – É terminantemente vedado aos (às) estagiários (as) do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório e não Obrigatório produzir registro em meio próprio ou alheio com a captação e armazenamento de imagens (fotos e vídeos) com ou sem áudio por qualquer aparelho ou tecnologia, das Unidades Concedentes de Estágio, em especial, de pessoas maiores ou menores de idade em ambientes ou situações de estágio, sem a devida autorização legal assinada por quem é de direito, sendo agravada da distribuição (divulgar, reproduzir, compartilhar, ou outra qualquer ação) em meios digitais (redes sociais ou de cunho restrito) ou por meio de aplicativos de mensagens, sob pena de assumir a responsabilidade total do infortúnio, conforme penas processuais estabelecidas em lei pelo Código Penal Brasileiro e normativas internas da UFMT.

Art. 18 – É terminantemente vedado aos (às) estagiários (as) do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório e não Obrigatório estabelecer contato pessoal com as Unidades Concedentes de Estágio, ou pessoas maiores ou menores de idade que tenham participado direto ou indiretamente das ações de estágio, em período de ocorrência do estágio, seja por canais telefônicos ou virtuais, para tratar de assuntos de interesse particular ou em nome da FEF/UFMT. Os (As) estagiários (as) assumirão a responsabilidade civil e criminal pelo estabelecimento de intercâmbio pessoal por qualquer e toda outra ocorrência dessa natureza, conforme penas processuais estabelecidas em lei pelo Código Penal Brasileiro e normativas internas da UFMT.

SEÇÃO II

DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 19 - São atribuições dos (as) Professores (as) Orientadores (as) dos Estágios Curriculares Supervisionados Obrigatórios: 

I - Estabelecer contato com Instituições de Ensino Concedentes sejam escolas públicas de âmbito Municipal, Estadual ou Federal e privadas, para que os (as) alunos (as) possam realizar as atividades de Estágio.

II - Supervisionar e acompanhar as atividades de Estágio executadas em locais externos à faculdade de maneira direta.

III - Estabelecer padrões de ação para as atividades de Estágio, definindo calendário de organização e elaboração dos planos de intervenção para aulas, com a condução de análise e discussão das intervenções e elaboração dos novos planos de ação, sendo que essas atividades obedeceram ao Cronograma de Realização Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório estabelecido pelo Colegiado de Curso.

IV - Realizar reuniões de orientação para planejamento e preparação do estágio com os (às) acadêmicos (as) sobre como, quando e de que maneira devem ser executadas as atividades obrigatórias do Estágio, informando o Calendário de Execução do Estágio que estabelece a escolha da escola campo, a entrada no campo, observações, aulas de regência e entrega do Relatório Final de Estágio Curricular Supervisionado.

V - Entregar os Termos de Compromisso (ANEXO I e II) e o Formulário de Ocupação dos (as) alunos (as) por unidades escolares e turmas de ensino (ANEXO III), devidamente preenchidos à Supervisão de Estágio antes do início efetivo do Estágio in loco pelo (a) aluno (a), que depois de assinado pela Coordenação de Curso, deverá ser encaminhado à direção da escola campo para ser aprovado e assinado.
VI - Realizar a avaliação dos Relatórios Finais de Estágios dos (as) acadêmicos (as) sob sua orientação, emitindo conceito (aprovado ou reprovado) e nota final, respeitando os prazos do Calendário Acadêmico. Caso os Relatórios Finais de Estágios não sejam aprovados, o (a) aluno (a) estará reprovado (a), o que impede sua matrícula em disciplinas que exigem o Estágio Curricular Supervisionado como pré-requisito.
VII - Ao final da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado e semestre letivo, encaminhar os Relatórios Finais de Estágio que comprovem o aproveitamento de estudo do (a) acadêmico (a) à Supervisão do Estágio para seu arquivamento.
VIII - Orientar e dar assistência didático-pedagógica aos (às) acadêmicos (as) em Estágio sob sua responsabilidade.

IX - Informar o desempenho e o rendimento escolar (avaliações, faltas, fase do Estágio em que se encontra) ao (à) acadêmico (a) sempre que procurado pelo (a) aluno (a) ou pela Supervisão do Estágio.

Art. 20 - São atribuições dos (as) Professores (as) Orientadores (as) do Estágio Supervisionado não obrigatório:

I - Supervisionar a formalização do Termo de Compromisso (ANEXO II) com a Instituição de Ensino Concedente realizada pelo (a) aluno (a) antes do início efetivo do Estágio.

II - Orientar o (a) estagiário (a) com subsídios teórico-científicos para elaboração do Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO X). 

III - Receber o Termo de Compromisso (ANEXO II) e o Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO X) do (a) estagiário (a), devidamente protocolado, procedendo à análise da sua proposta para julgar a pertinência com relação à formação profissional, de acordo com as Diretrizes Nacionais relacionadas ao Curso, às condições do campo para sua realização.

IV - Receber do (a) estagiário (a), o Relatório Parcial ou Final de Estágio e encaminhar à Supervisão de Estágio para arquivamento.

V - Visitar o local de Estágio em campo, quando necessário.

SEÇÃO III

DA SUPERVISÃO DE ESTÁGIO

Art. 21 - Compete ao (à) Professor (a) que exerce a Supervisão de Estágio:

I - Zelar pelo cumprimento deste Regimento.

II - Primar pelo cumprimento adequado das atividades de Estágio.

III - Estabelecer contatos com Instituições de Ensino Concedentes sejam escolas públicas de âmbito Municipal, Estadual ou Federal e privadas para que os (as) alunos (as) possam realizar as atividades de Estágio.

IV - Controlar e supervisionar os Termos de Compromisso (ANEXO I e II) estabelecidos entre a Instituição de Ensino Concedente, a Instituição de Ensino - UFMT e o (a) Aluno (a).

V - Organizar a documentação (Termos de Compromisso e Relatórios Parciais e Finais de Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório e não Obrigatório) referente aos Estágios dos (as) alunos (as) da FEF/UFMT, de maneira que os mesmos possam ser localizados e identificados rapidamente e proceder ao arquivamento dos mesmos.  

VI - Convocar e presidir as reuniões dos membros da Supervisão de Estágio.

VII - Representar a Supervisão de Estágio em assuntos referentes à mesma na instituição ou fora do âmbito da instituição.

VIII - Acompanhar a validação dos Termos de Compromisso (ANEXO I e  II) entre a Instituição de Ensino Concedente, a FEF/UFMT e o Aluno (Classe de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório).

IX - Solicitar ao início do semestre letivo, aos (às) Professores (as) Orientadores (as) de Estágio, o preenchimento de Formulário de Ocupação dos (as) alunos (as) por unidades escolares e turmas de ensino (ANEXO III).

SEÇÃO IV

DA SUPERVISÃO EXTERNA

Art. 22 - São atribuições do (a) Supervisor (a) Externo (a) (Professores (as) de Educação Física das Instituições de Ensino concedentes do Estágio):

I - Acompanhar o Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO X) junto ao (à) estagiário (a).

II - Orientar e supervisionar as atividades em campo do estagiário (a) de maneira direta, bem como, certificar por meio de assinatura a Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado obrigatório e não obrigatório e Ficha de Avaliação do (a) Professor (a) Supervisor (a) Externo (a) da Escola, conforme modelo disponibilizado pelo (a) Professor (a) Orientador (a) de Estágio da FEF/UFMT.

SEÇÃO V

DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO CONCEDENTES

Art. 23 - São atribuições das Instituições de Ensino Concedentes:
I - Celebrar o Termo de Compromisso (ANEXO I e II) junto a FEF, de acordo com o modelo da Universidade Federal de Mato Grosso.

II - Indicar um profissional de Educação Física formado para as Classes de Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório e Estágio Curricular Supervisionado não Obrigatório para acompanhar, orientar e supervisionar as atividades em campo do (a)estagiário (a), denominado Supervisor (a) Externo.

CAPÍTULO V

DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO 

SEÇÃO I

AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO

Art. 24 - A avaliação do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório abrangerá os seguintes aspectos:

I - O processo de avaliação deverá ser organizado de forma processual e cumulativa pelo (a) Professor (a) Orientador (a) da disciplina de Estágio. 

II - Para efeitos de avaliação e promoção se deve considerar todo o processo de aprendizagem exercido ao longo do período de Estágio pelo (a) acadêmico (a), em acordo com as normas gerais do sistema de avaliação e promoção adotado pelo Projeto Pedagógico de Curso, sem a realização de prova final. 

III - Inclui-se a avaliação do cumprimento e do rendimento das fases, atividades e modalidades disciplinares previstas neste documento para a execução do Estágio por parte do (a) acadêmico (a).

IV - Elegem-se como critérios de avaliação, de caráter obrigatório, do estagiário, os aspectos mencionados abaixo:

a. O nível de conhecimento teórico-prático do (a) acadêmico (a), bem como, a sua capacidade de empregar esses conhecimentos na identificação e solução de problemas.
b. A determinação do (a) acadêmico (a) em responsabilizar-se pelo seu próprio desenvolvimento acadêmico-profissional.

c. A assiduidade, a disciplina, a sociabilidade, o desembaraço, a cooperação e a responsabilidade demonstradas pelo (a) acadêmico (a) no cumprimento de suas funções e obrigações na situação de estagiário (a).

V - A avaliação, aprovação e promoção do (a) acadêmico (a) nas disciplinas do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório, ficam condicionadas ao cumprimento das fases, atividades e modalidades disciplinares obrigatórias citadas neste documento, sob pena de reprovação.

VI - Em caso de confirmação da situação de plágio de quaisquer documentos referentes ao processo de Estágio, e em qualquer tempo, o (a) acadêmico (a) será automaticamente reprovado, não devendo prosseguir as fases seguintes do Estágio.

VII – O (A) aluno (a) que receber nota maior ou igual a 5,0 (cinco) será considerado aprovado (a). 
SEÇÃO II

AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO

Art. 25 – O (A) acadêmico (a) será avaliado pelo (a) Supervisor (a) Externo (a) mediante o acompanhamento e a entrega do Relatório Final de Estágio a ser entregue ao (à) Professor (a) Orientador (a)de Estágio, no final da vigência do Termo de Compromisso. 

Art. 26 - Após a entrega do processo finalizado do Estágio ao (à) Professor (a) Orientador (a) e homologação pelo Colegiado de Curso se solicitará o registro desse Estágio ao Histórico Acadêmico do (a) estagiário (a) junto à Coordenação de Administração Escolar (CAE/STI) da UFMT. 

I - Quando de sua efetivação, sua carga horária será acrescentada à carga horária de integralização curricular regular e obrigatória do Curso (§ 2º do Art. 2º da Lei nº 11.788/2008), contudo, não fará parte da carga horária do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório, nem o substituirá.
II - Caso a entrega de Relatórios Parcial e Final de Estágio pelo (a) estagiário (a) ultrapasse o período de seis meses, as horas de Estágio não serão contabilizadas em seu Histórico Acadêmico e o (a) estagiário (a) ficará inapto para uma nova solicitação de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório por um período de um semestre. 

CAPÍTULO VI

DOS PRAZOS DO ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO

Art. 27 – O (A) acadêmico (a) poderá solicitar uma vigência máxima de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório de dois semestres letivos consecutivos por processo. A duração do Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório, na mesma Unidade Concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos. 
Art. 28 - Ao final da vigência do Estágio ou em caso de rescisão antecipada, o (a) Supervisor (a) Externo (a) deve proceder a entrega da Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório (ANEXO V) e Ficha de Avaliação do (a) Professor (a) Supervisor (a) Externo (a) da Escola (ANEXO VI), para ser anexada ao Relatório Parcial ou Final no prazo de até 10 dias após o término do Estágio para contabilização da carga horária efetivada pelo (a) estagiário (a).

CAPÍTULO VII

DOS ACORDOS DE COOPERAÇÃO, TERMOS DE COMPROMISSOS E CONTRATOS DE ESTÁGIOS SUPERVISIONADOS OBRIGATÓRIOS

Art. 29 - Os acordos de cooperação, Termos de Compromisso e os contratos de Estágio deverão seguir normas internas da instituição e determinadas por legislação vigente, sendo que, todos os contratos devem conter:

I - Os dados da instituição interveniente (UFMT) – endereço, bairro, CEP, cidade e estado, telefone, CNPJ, representante legal, cargo do representante, nome do supervisor e cargo do mesmo;

II - Os dados da instituição concedente – endereço, bairro, CEP, cidade e estado, telefone, CNPJ, representante legal, cargo do representante, nome do (a) supervisor (a) e cargo do (a) mesmo (a);

III - Os dados do (a) estagiário (a) – nome, endereço, bairro, CEP, cidade, estado, telefone, número de matrícula, ano que está cursando, curso, data de nascimento, RG e CPF;

IV - O período de vigência, horário a ser cumprido, número de apólice de seguro, valor da bolsa auxílio (quando existir), Plano de Atividade de Estágio a ser desenvolvido.

CAPÍTULO VIII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 30 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Art. 31 - Casos omissos e especiais, não previstos neste documento, devem ser previamente comunicados pelo (a) acadêmico (a) ao (à) Professor (a) Orientador (a) de Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório e Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório, cabendo-lhe comunicar à Supervisão de Estágio, antes da tomada de qualquer tipo de decisão. E se for necessário, encaminhar ao Colegiado de Curso sob penalidade de responsabilidade. 

SALA VIRTUAL DAS SESSÕES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em Cuiabá, 24 de agosto de 2020.

Evandro Aparecido Soares da Silva

Presidente do CONSEPE

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

 ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

(INSTRUMENTO JURÍDICO QUE TRATA A LEI 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008)

Em DIA de MÊS de ANO, na cidade Cuiabá neste ato, as partes a seguir nomeadas:

EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE

Razão Social: NOME COMPLETO DA ESCOLA EM NEGRITO/CAIXA ALTA
Endereço:                                                           Bairro: 

Cidade:                             UF:                                CEP:

CNPJ: 

Representada por: Nome completo do (a) Diretor (a)Cargo: Diretor ou Diretora

Supervisoras do Estágio: Nome completo dos (as) professores (as) de Educação Física – Supervisores (as) Externos (as)
Cargo/setor: Professores (as) de Educação Física

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Razão Social: Fundação Universidade Federal de Mato Grosso

Neste ato representada por: Nome do Reitor (a) em exercício

CNPJ: 33.004.5401/0001-00
Endereço:Av. Fernando Corrêa da Costa nº 2367. Cidade Universitária “Gabriel Novis Neves”

Bairro: Boa esperança       Cidade: Cuiabá        F: MT                  CEP: 78060-900 

Instituto/Faculdade: Faculdade de Educação Física – FEF/UFMT

Coord. Estágios/Responsável: Nome completo do (a) Professor (a) Coordenador (a) de Estágio da FEF/UFMT.
ESTUDANTE/ESTAGIÁRIO

Nome: 

Endereço:                                                     Bairro: 

Cidade:                                UF:                   CEP:                

Fone:                                            e-mail:

Regularmente Matriculado: sim(X)  não( )  Curso: Licenciatura em Educação Física
Semestre/ano do Curso: 

RGA/Matrícula:                        

CPF:                                      RG:                          Data Nascimento:___/__/___ 

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, convencionando as cláusulas seguintes:

CLÁUSULA 1ª - Este termo tem por objetivo formalizar e particularizar a relação jurídica especial existente entre o ESTAGIÁRIO, EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE e INSTITUIÇÃO DE ENSINO, caracterizando a não vinculação empregatícia.

CLÁUSULA 2ª - O estágio curricular OBRIGATÓRIO dos acadêmicos atende ao Projeto Pedagógico do curso, conforme seu regulamento nos termos da Lei n.º 11.788/08.

CLÁUSULA 3ª - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condições básicas para a realização do estágio:

a) Vigência de: DIA/MÊS/ANO até DIA/MÊS/ANO;

b) Horário de estágio: INSERIR O HORÁRIO DA DISCIPLINA QUE ESTÁ NA GRADE CURRICULAR DO CURSO. Ex. das 06:30 às 09:30 h;

c) Carga Horária semanal: _______h; 

  d) Bolsa-Auxílio: R$-------------, (a critério da Concedente, conforme Art. 12  da Lei 11.788 ). 

  e) O PLANO DE ATIVIDADES a ser desenvolvido pelo ESTAGIÁRIO, em caráter subsidiário e complementar com o Convênio Básico da Profissão ao qual o curso refere constitui-se de: 

Objetivo - Desenvolver as habilidades para o exercício do Magistério no (NÍVEL DE ENSINO), proporcionado ao acadêmico a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso, através de acompanhamento e orientação docente.

Conteúdo Programático - Planejamento da Educação Física no (NÍVEL DE ENSINO); Propostas e projetos de Educação Física para (NÍVEL DE ENSINO); Caracterização da organização da estrutura administrativa da unidade de ensino; Estudo do Projeto Pedagógico da unidade de ensino - aspectos curriculares; objetivos, conteúdos; metodologias e avaliação para Educação Física para o (NÍVEL DE ENSINO); Concepções pedagógicas de Educação Física para o (NÍVEL DE ENSINO). 

Procedimentos de Ensino - Visitas à (as) escola (as) de (NÍVEL DE ENSINO) para o acadêmico ministrar as aulas planejadas, bem como observar e analisar as aulas dos colegas. As aulas terão a orientação, supervisão, acompanhamento e avaliação do professor de Educação Física da escola (Supervisor Externo) e do Professor Orientador da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado (I, II, III ou IV) com a produção de Relatório de Estágio para expor as sínteses das aulas ministradas e observadas.

 f) Coordenador de Ensino do Curso: NOME COMPLETO DO (A) COORDENADOR (A) DA FEF/UFMT.
CLÁUSULA 4ª – O Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiário fica a cargo da UFMT, na vigência do presente Termo, pela APÓLICE DE SEGURO ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO Nº. (INSERIR), com vigência até (INSERIR).

CLÁUSULA 5ª – Cabe à INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

A COORDENAÇÃO DO CURSO:

a) Aprovar, acompanhar e avaliar o estágio, visando à complementação do ensino e da aprendizagem, conforme proposta pedagógica do curso;

b) Indicar professor orientador, na área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;

c) Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do educando;

d) Avaliar e aprovar Plano de Atividades, conforme competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular;

e) Informar à CONCEDENTE do estágio as datas das avaliações acadêmicas, no início do seu período letivo;

f) Disponibilizar cópia do termo de compromisso ao aluno.

CLÁUSULA 6ª - Cabe à EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE:

a) Oferecer ao ESTAGIÁRIO, instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional, cultural e compatíveis com o respectivo curso de formação;

b) Nos períodos de avaliação acadêmica, informados previamente pelo ESTAGIÁRIO ou INSTITUIÇÃO DE ENSINO, reduzir a jornada de estágio para garantir o bom desempenho do estudante;

c) Proporcionar à Instituição de Ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório individual de atividades, devidamente assinado pelo Supervisor de estágio, com vista obrigatória do estagiário;

d) Por ocasião de desligamento do estagiário, entregar termo do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;

e) Em caso de Rescisão do presente termo, informar imediatamente à Instituição de Ensino para as devidas providências;

f) Manter, à disposição da fiscalização, documentos que comprovem a relação de estágio;

g) Garantir que as atividades de estágio iniciarão somente após a celebração deste termo, devidamente assinado pelas partes envolvidas;

h) Indicar funcionário de seu quadro de pessoal com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientá-lo e supervisioná-lo no desenvolvimento das atividades de estágio;

i) Requerer, sempre que julgar necessário, documentos que comprovem a regularidade escolar, condição determinante para a realização do estágio.

CLÁUSULA 7ª - Cabe ao ESTAGIÁRIO:

a) Cumprir a programação estabelecida para seu ESTÁGIO;

b) Obedecer às normas internas da EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE;

c) Manter confidencial e não divulgar a quaisquer terceiros as Informações Confidenciais, sem a prévia autorização por escrito da EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE;

d) Apresentar os documentos comprobatórios da regularidade da sua situação escolar, sempre que solicitado pelas partes;

e) Atualizar dados cadastrais e escolares junto à CONCEDENTE;

f) Informar, qualquer alteração na sua situação escolar, tais como o abandono, a transferência do curso, trancamento da matrícula e alterações cadastrais gerais;

g) Encaminhar, à INSTITUIÇÃO DE ENSINO e à EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE, uma via do presente termo assinado por todas as partes;

h) Comprometer-se a preencher, relatório de atividades, com periodicidade mínima de seis meses ou quando solicitado.

CLÁUSULA 8ª – O presente instrumento e o Plano de Atividades de Estágio serão alterados ou prorrogados através de TERMOS ADITIVOS.
E por estarem de inteiro e comum acordo com as condições e diretrizes do TERMO DE CONVÊNIO, do decorrente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO e do PLANO DE ATIVIDADES as partes assinam em 3 (três) vias de igual teor.

	EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE

(carimbo e assinatura)
	
	INSTITUIÇÃO DE ENSINO/COORDENAÇÃO DE CURSO

(carimbo e assinatura)

	
	
	

	ESTAGIÁRIO
	
	_____________________PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTÁGIO DA IE
REPRESENTANTE LEGAL

(estudante menor)

   RG:




ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

 ESTÁGIO CURRICULAR NÃO OBRIGATÓRIO

(INSTRUMENTO JURÍDICO QUE TRATA A LEI 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008)

Em DIA de MÊS de ANO, na cidade Cuiabá neste ato, as partes a seguir nomeadas:

EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE

Razão Social: NOME COMPLETO DA ESCOLA EM NEGRITO/CAIXA ALTA
Endereço:                                                           Bairro: 

Cidade:                             UF:                                CEP:

CNPJ: 

Representada por: Nome completo do (a) Diretor (a)Cargo: Diretor ou Diretora

Supervisoras do Estágio: Nome completo dos (as) professores (as) de Educação Física – Supervisores (as) Externos (as)
Cargo/setor: Professores (as) de Educação Física

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Razão Social: Fundação Universidade Federal de Mato Grosso

Neste ato representada por: Nome do Reitor (a) em exercício

CNPJ: 33.004.5401/0001-00
Endereço:Av. Fernando Corrêa da Costa nº 2367. Cidade Universitária “Gabriel Novis Neves”

Bairro: Boa esperança       Cidade: Cuiabá        F: MT                  CEP: 78060-900 

Instituto/Faculdade: Faculdade de Educação Física – FEF/UFMT

Coord. Estágios/Responsável: Nome completo do (a) Professor (a) Coordenador (a) de Estágio da FEF/UFMT.
ESTUDANTE/ESTAGIÁRIO

Nome: 

Endereço:                                                     Bairro: 

Cidade:                                UF:                   CEP:                

Fone:                                            e-mail:

Regularmente Matriculado: sim(X)  não( )  Curso: Licenciatura em Educação Física
Semestre/ano do Curso: 

RGA/Matrícula:                        

CPF:                                      RG:                          Data Nascimento:___/__/___ 

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, convencionando as cláusulas seguintes:

CLÁUSULA 1ª - Este termo tem por objetivo formalizar e particularizar a relação jurídica especial existente entre o ESTAGIÁRIO, EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE e INSTITUIÇÃO DE ENSINO, caracterizando a não vinculação empregatícia.

CLÁUSULA 2ª - O estágio curricular NÃO OBRIGATÓRIO dos acadêmicos atende ao Projeto Pedagógico do curso, conforme seu regulamento nos termos da Lei n.º 11.788/08.

CLÁUSULA 3ª - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condições básicas para a realização do estágio:

a) Vigência de: DIA/MÊS/ANO até DIA/MÊS/ANO;

b) Horário de estágio: h;

c) Carga Horária semanal: _______h; 

  d) Bolsa-Auxílio: R$-------------, (a critério da Concedente, conforme Art. 12  da Lei 11.788 ). 

  e) O PLANO DE ATIVIDADES a ser desenvolvido pelo ESTAGIÁRIO, em caráter subsidiário e complementar com o Convênio Básico da Profissão ao qual o curso refere constitui-se de: 

Objetivo - Desenvolver as habilidades para o exercício do Magistério no (NÍVEL DE ENSINO), proporcionado ao acadêmico a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso, através de acompanhamento e orientação docente.

Conteúdo Programático - Planejamento da Educação Física no (NÍVEL DE ENSINO); Propostas e projetos de Educação Física para (NÍVEL DE ENSINO); Caracterização da organização da estrutura administrativa da unidade de ensino; Estudo do Projeto Pedagógico da unidade de ensino - aspectos curriculares; objetivos, conteúdos; metodologias e avaliação para Educação Física para o (NÍVEL DE ENSINO); Concepções pedagógicas de Educação Física para o (NÍVEL DE ENSINO). 

Procedimentos de Ensino - Visitas à (as) escola (as) de (NÍVEL DE ENSINO) para o acadêmico ministrar as aulas planejadas. As aulas terão a orientação, supervisão, acompanhamento e avaliação do professor de Educação Física da escola (Supervisor Externo) e do Professor Orientador da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado (I, II, III ou IV) com a produção de Relatório de Estágio para expor as sínteses das aulas ministradas e observadas.

 f) Coordenador de Ensino do Curso: NOME COMPLETO DO (A) COORDENADOR (A) DA FEF/UFMT.
CLÁUSULA 4ª – O Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiário fica a cargo da UFMT, na vigência do presente Termo, pela APÓLICE DE SEGURO ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO Nº. (INSERIR), com vigência até (INSERIR).

CLÁUSULA 5ª – Cabe à INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

A COORDENAÇÃO DO CURSO:

a) Aprovar, acompanhar e avaliar o estágio, visando à complementação do ensino e da aprendizagem, conforme proposta pedagógica do curso;

b) Indicar professor orientador, na área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;

c) Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do educando;

d) Avaliar e aprovar Plano de Atividades, conforme competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular;

e) Informar à CONCEDENTE do estágio as datas das avaliações acadêmicas, no início do seu período letivo;

f) Disponibilizar cópia do termo de compromisso ao aluno.

CLÁUSULA 6ª - Cabe à EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE:

a) Oferecer ao ESTAGIÁRIO, instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional, cultural e compatíveis com o respectivo curso de formação;

b) Nos períodos de avaliação acadêmica, informados previamente pelo ESTAGIÁRIO ou INSTITUIÇÃO DE ENSINO, reduzir a jornada de estágio para garantir o bom desempenho do estudante;

c) Proporcionar à Instituição de Ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório individual de atividades, devidamente assinado pelo Supervisor de estágio, com vista obrigatória do estagiário;

d) Por ocasião de desligamento do estagiário, entregar termo do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;

e) Em caso de Rescisão do presente termo, informar imediatamente à Instituição de Ensino para as devidas providências;

f) Manter, à disposição da fiscalização, documentos que comprovem a relação de estágio;

g) Garantir que as atividades de estágio iniciarão somente após a celebração deste termo, devidamente assinado pelas partes envolvidas;

h) Indicar funcionário de seu quadro de pessoal com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientá-lo e supervisioná-lo no desenvolvimento das atividades de estágio;

i) Requerer, sempre que julgar necessário, documentos que comprovem a regularidade escolar, condição determinante para a realização do estágio.

CLÁUSULA 7ª - Cabe ao ESTAGIÁRIO:

a) Cumprir a programação estabelecida para seu ESTÁGIO;

b) Obedecer às normas internas da EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE;

c) Manter confidencial e não divulgar a quaisquer terceiros as Informações Confidenciais, sem a prévia autorização por escrito da EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE;

d) Apresentar os documentos comprobatórios da regularidade da sua situação escolar, sempre que solicitado pelas partes;

e) Atualizar dados cadastrais e escolares junto à CONCEDENTE;

f) Informar, qualquer alteração na sua situação escolar, tais como o abandono, a transferência do curso, trancamento da matrícula e alterações cadastrais gerais;

g) Encaminhar, à INSTITUIÇÃO DE ENSINO e à EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE, uma via do presente termo assinado por todas as partes;

h) Comprometer-se a preencher, relatório de atividades, com periodicidade mínima de seis meses ou quando solicitado.

CLÁUSULA 8ª – O presente instrumento e o Plano de Atividades de Estágio serão alterados ou prorrogados através de TERMOS ADITIVOS.
E por estarem de inteiro e comum acordo com as condições e diretrizes do TERMO DE CONVÊNIO, do decorrente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO e do PLANO DE ATIVIDADES as partes assinam em 3 (três) vias de igual teor.

	EMPRESA/INSTITUIÇÃO CONCEDENTE

(carimbo e assinatura)
	
	INSTITUIÇÃO DE ENSINO/COORDENAÇÃO DE CURSO

(carimbo e assinatura)

	
	
	

	ESTAGIÁRIO
	
	___________________________

PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTÁGIO DA IE
REPRESENTANTE LEGAL

(estudante menor)

   RG:




ANEXO III

FORMULÁRIO DE OCUPAÇÃO DOS ALUNOS POR UNIDADES ESCOLARES E TURMAS DE ENSINO DO ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO DA FEF/UFMT

	ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: _____________________________________________________________________
SEMESTRE: ________________________________________________ TURMA:__________________________________________

PROFESSOR ORIENTADOR DA FEF/UFMT:_______________________________________________________________________

PERÍODO DE ESTÁGIO: ___________/__________/___________    A         _________/_________/_________

	ESCOLA CAMPO DE ESTÁGIO
	NOME DOS ACADÊMICOS/TELEFONE
	TURMAS DE ENSINO DA ESCOLA CAMPO
	PROFESSOR SUPERVISOR DA ESCOLA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 ....................................../MT , ...... de  ...............................  de  ..................

________________________________________________________________

Prof.(a) Orientador (a) do Estágio Curricular Supervisionado I, II, III e IV 

 FEF/UFMT 

Ciente e de acordo: 

_____________________________________________________________

Supervisão de Estágio FEF/UFMT

_______________________________________________________________

Coordenação do Curso de Licenciatura em Educação Física FEF/UFMT

ANEXO IV
[image: image1.png]



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Nome do aluno

TÍTULO DO RELATÓRIO

Cuiabá

20--
NOME DO ALUNO
TÍTULO DO RELATÓRIO

Trabalho realizado junto ao Curso de Educação Física, da Faculdade de Educação Física, do Campus Cuiabá, da Universidade Federal de Mato Grosso, como requisito parcial para obtenção de nota de Estágio Curricular Supervisionado – (NIVÉL DE ENSINO).  

Cuiabá

20--

SUMÁRIO
1 INTRODUÇÃO
2 PROBLEMA
3 METODOLOGIA
4 ANÁLISE E DISCUSSÃO DOS DADOS
5 CONCLUSÃO E SUGESTÕES
6 REFERÊNCIAS
7 ANEXOS 
Devem constar os seguintes documentos comprobatórios obrigatórios do Relatório Final de Estágio Curricular Supervisionado obrigatório:

a.Termo de Compromisso (ANEXO I); 

b. Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado (ANEXO IV); 

c. Ficha de Avaliação do Professor Supervisor Externo da Escola (ANEXO V); 

d. Planos de Aulas ministradas (MODELO - ANEXO VI); 

e. Registro dos Planos de Observação de aulas produzidos conforme Roteiro Crítico de Observações (MODELO - ANEXO VII e VIII). 

Devem constar os seguintes documentos comprobatórios obrigatórios do Relatório Final de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório:
a.Termo de Compromisso (ANEXO I);

b. Ficha de Registro de Acompanhamento de Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório (ANEXO IV) que comprova a carga horária devidamente cumprida; 

c. Ficha de Avaliação do Professor Supervisor Externo da Escola (ANEXO V); 

d. Planos de Aulas ministradas (MODELO - ANEXO VI); 

e. Plano de Atividades e de Ação (MODELO - ANEXO IX) aprovado pelo Colegiado de Curso.

ANEXO V
FICHA DE REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO ______ - ( NÍVEL DE ENSINO)
PROFESSOR ORIENTADOR DA FEF: (NOME COMPLETO)

ACADÊMICO (A): ______________________________________________________________________________________________________
INSTITUIÇÃO DE ESTÁGIO: (NOME COMPLETO DA ESCOLA)
TURMA (S):__________________________________________________________________________________________TURNO:__________

	DATA
	HORÁRIO DE AULA
	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
	VISTO DO PROFESSOR SUPERVISOR EXTERNO ESCOLA
	VISTO DO PROFESSOR

ORIENTADOR FEF UFMT

	
	ENTRADA
	SAÍDA
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Cuiabá, ______ de ______________________________ de ____.                       ________________________________________________________________
(Assinatura e Carimbo do Professor Orientador da FEF/UFMT)

ANEXO VI
FICHA DE AVALIAÇÃO INDIVIDUAL DO (A) ACADÊMICO (A) ESTAGIÁRIO (A) 
ACADÊMICO (A): ____________________________________________________________________________________________

INSTITUIÇÃO:_______________________________________________________________________________________________

ETAPA DO ESTÁGIO:_____________ ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: _________________________________                         

SEMESTRE LETIVO:________________________ TURMA:________________________________________________________

	AVALIAÇÃO DOS ASPECTOS ATITUDINAIS DE RELACIONAMENTO PROFISSIONAL
	A
	B
	C
	D
	E

	Apresentou-se adequadamente trajado com vestuários compatíveis com o ambiente de trabalho

 e a função profissional
	
	
	
	
	

	Manteve os cuidados com os aspectos da boa higiene e aparência pessoal
	
	
	
	
	

	Teve facilidade em socializar as informações e conhecimentos com os sujeitos
	
	
	
	
	

	Teve facilidade de adaptação ao ambiente e ao trabalho
	
	
	
	
	

	Demonstrou ética profissional em suas atitudes
	
	
	
	
	

	Aceitou de forma equilibrada as observações/correções do professor-supervisor de ECS
	
	
	
	
	


	AVALIAÇÃO DOS ASPECTOS PROCEDIMENTAIS E CONCEITUAIS DA ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	A
	B
	C
	D
	E

	A aula/atividade foi organizada e apresentou domínio de todas as fases
	
	
	
	
	

	Problematizou a realidade, estabelecendo articulação entre os saberes teórico-práticos
	
	
	
	
	

	Apresentou e aplicou atividades contextualizadas, significativas e criativas
	
	
	
	
	

	Desenvolveu as atividades partindo dos conhecimentos prévios dos sujeitos
	
	
	
	
	

	Apresentou atividades que propiciem à construção do conhecimento pelos sujeitos
	
	
	
	
	

	Apresentou flexibilidade no desenvolvimento do plano de aula, adaptando-o às necessidades dos sujeitos
	
	
	
	
	

	Organizou previamente e adequadamente os materiais e espaços físicos 
	
	
	
	
	

	Usou vocabulário e tom de voz adequado para encaminhar as atividades
	
	
	
	
	

	Utilizou materiais didático-pedagógicos adequados à realidade de intervenção
	
	
	
	
	

	Trabalhou com sujeitos que apresentam dificuldades de aprendizagem
	
	
	
	
	

	Propôs atividades que possibilitem a interação e a cooperação entre os sujeitos mesmo 

daqueles com algum tipo de limitação pessoal
	
	
	
	
	

	Preveniu situações de violência e discriminação no espaço de intervenção 
	
	
	
	
	

	Teve domínio de sala e orientou os sujeitos sempre que necessário
	
	
	
	
	

	Teve clareza, segurança e objetividade nas instruções verbais
	
	
	
	
	

	Conseguiu manter os sujeitos motivados e envolvidos pelas atividades e aulas
	
	
	
	
	

	Dispensou atenção aos sujeitos de forma igualitária evitando formação de grupos privilegiados
	
	
	
	
	

	Observou e avaliou constantemente os sujeitos em situações de aprendizagem nas aulas/atividades
	
	
	
	
	


	AVALIAÇÃO FINAL DO PROCESSO DE ESTÁGIO 
	A
	B
	C
	D
	E

	Manteve a pontualidade e assiduidade com os prazos preestabelecidos para cumprimento das atividades e fases do estágio
	
	
	
	
	

	Demonstrou interesse em aprender novos métodos de ensino e pelas atividades de estudo e propostas no estágio
	
	
	
	
	

	Problematizou a realidade, estabelecendo articulação entre os saberes teórico-práticos
	
	
	
	
	

	Aplicou atividades contextualizadas, significativas e criativas nas aulas/atividades
	
	
	
	
	

	Selecionou conteúdos e metodologias de ensino que propiciem a autonomia do sujeito
	
	
	
	
	

	Apresentou flexibilidade no desenvolvimento do plano de aula
	
	
	
	
	

	Utilizou materiais didático-pedagógicos adequados à realidade de intervenção
	
	
	
	
	

	Entende que a interação estagiário-sujeitos é favorável à aprendizagem 
	
	
	
	
	

	Reconheceu falhas porventura cometidas e propôs alternativas para resolução
	
	
	
	
	


PARECER AVALIATIVO:____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     

 CONCEITO FINAL:  ___________________                        

CUIABÁ/MT, ________ de _________________ de _____.

______________________________________

Professor (a) Supervisor (a) Externo da Escola

ANEXO VII

Roteiro básico para Plano de Aula
	I. Plano de Aula: Data:

	II. Dados de Identificação:

Escola:

Professor (a) Supervisor (a) Externo da Escola:

Professor (a) estagiário (a):

Disciplina:

Série:

Turma:

Período:

	III. Tema: 

- o tema específico a ser desenvolvido nesta aula.



	IV. Objetivos: a serem alcançados pelos alunos e não pelo estagiário


	V. Conteúdo: conteúdos programados para a aula



	VI. Recursos didáticos: (quadro, giz, retro-projetor, etc.) e fontes histórico-escolares (filme, música, quadrinhos, etc.) 



	VII. Avaliação: pode ser realizada com diferentes propósitos (diagnóstica, formativa e somativa). Discriminar, com base nos objetivos estabelecidos para a aula:

-procedimentos a serem utilizados.
- critérios adotados.


	VIII. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula.


Anexo VIII

REGISTRO DOS PLANOS DE OBSERVAÇÃO DE AULA
1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

Nome do(a) Professor(a): ____________________________________________________________________

Série:_____________________Turma:__________________ Turno: _________________________________

Nome da Escola: ________________________________________________________________________

	2. ASPECTOS A OBSERVAR

	


	3. ASPECTOS OBSERVADOS

	


	PARECER FINAL 

	


Data da realização da observação: _____ / ____ / ______ 

Aluno(a) Pesquisador(a) 

Anexo IX
Roteiro Crítico de Observações

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

Nome do(a) Professor(a): ____________________________________________________________________

Série:_______________________Turma:________________ Turno: _________________________________

Nome da Escola: _________________________________________________________________________

2. ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS: 

2.1. PLANEJAMENTO (Este item envolve a análise do plano de aula e sua conseqüente execução) 

· Existe coerência entre o proposto no plano de aula e o que foi realizado na prática do(a) professor(a)? 

2.2. RELAÇÃO PROFESSOR X ALUNO 

· A relação desenvolvida em sala de aula apresenta-se de forma harmônica? 

· Como ocorrem as relações interpessoais entre professor(a) e alunos? Comente. 

· O professor respeita as diferenças em relação ao ritmo de aprendizagem dos alunos? 

2.3. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

· A metodologia utilizada em sala de aula contempla atividades interdisciplinares? De que forma? 

· A mediação desenvolvida pelo(a) professor(a) permite uma aprendizagem significativa? 

· Os conteúdos são contextualizados com a realidade sócio-cultural dos alunos? 

· Os recursos são aproveitados de forma contextualizada com o conteúdo? 

· A prática pedagógica apresenta-se de forma estimulante e desafiadora? 

· As atividades propostas para a turma são, em sua maioria, de natureza individual ou coletiva? 

2.4. RELAÇÃO ALUNO-ALUNO 

· Existe clima de cooperação entre os alunos? 

· Os trabalhos em grupo são facilmente desenvolvidos? 

· Como você avalia as relações interpessoais existentes entre os alunos? Comente. 

2.5. UTILIZAÇÃO DE RECURSOS 

· Os recursos são utilizados de forma adequada? 

· Os recursos são motivadores e enriquecem o desenvolvimento da aula? 

· Existe diversidade de recursos didático-pedagógicos na realização das aulas? Comente. 

2.6. AVALIAÇÃO 

· A avaliação apresenta-se de forma constante, considerando todos os momentos da aula? 

· Os instrumentos e critérios utilizados são apresentados e discutidos em sala de  aula pelo(a) professor(a)? 

· Os instrumentos são aplicados considerando o objetivo proposto para a atividade? 

2.7. PARECER FINAL 

· Qual o perfil apresentado pelo(a) professor(a) em sua prática pedagógica? 

· Que abordagem teórico-metodológica (tradicional ou dialética) é expressa no ambiente de aprendizagem

observado? 

· Quais os pontos considerados positivos na prática pedagógica do(a) professor(a)? 

· Quais os pontos considerados negativos na prática pedagógica do(a) professor(a)? 

· Que tipos de intervenções pedagógicas apresentam-se necessárias na prática pedagógica observada? 

Data da realização da observação:  _____ / ____ / ______ 

Aluno(a) Pesquisador(a)

ANEXO X

Plano de Atividades e de Ação aprovado pelo Colegiado de Curso

DADOS PESSOAIS

Acadêmico (a):
Semestre letivo:                                                                                Turma:

Telefone:                                                                                     Email:

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NÃO OBRIGATÓRIO

Escola:

Professor (a) Supervisor (a) Externo da Escola:

Série:                                          Turma:                                       Período:

OBJETIVOS DO PLANO DE ATIVIDADES:

METODOLOGIA:

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:

	Atividades (Descrever detalhadamente as atividades e ações de intervenção e formação profissional a serem desenvolvidas) 
	Duração em meses
	Data
de início
	Data
de término

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


REFERÊNCIAS:

